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ENSEMBLE TOGETHER CONCORDES
Editorial

Bienvenue
Welcome

Bienvenido LN
Le Congrés mondial de I'Union Mondiale des Ancien(ne)s Eléves des Jésuites se
tiendra en Afrique, & Bujumbura (Burundi), en juillet de I'an prochain. Lors de ce
Congres, seront élus un nouveau Président ainsi que les 16 membres du Conseil qui
auront & poursuivre le travail de I'Union Mondiale pour les six prochaines années.
En considérant I'avenir, il est donc temps pour les Fédérations, les Confédérations

et les Associations de réfléchir & un plan d’action et de rechercher celles et ceux qu'ils

proposeront a I'élection comme membres du nouveau Bureau et du nouveau Conseil

de I'Union Mondiale ; leur tache sera en effet de mettre en ceuvre I'idéal ainsi formulé

en 1956 par le Pére Pedro Arrupe, sJ, que les ancien(ne)s éleves des Jésuites soient
des hommes et des femmes pour les autres, en travaillant pour les pauvres.

On pourrait ici §'inspirer de I'exemple des « Stanislites » (les anciens éléves de
Saint Stanislaus High School de Mumbai (lire en page 4) qui ont effectivement
montré la capacité des anciens éléves a travailler ensemble et ce faisant, a se
distinguer par des actes et pas seulement par des paroles.

Je suis convaincue qu'il y a d'autres groupes d’ancien(ne)s éléves qui mettent
en eeuvre des projets innovants et magnifiques, a la fois grands et petits. S'il vous
plait, parlez-en nous car cette communication peut servir aux autres, donnez-nous
vos idées sur leur contenu et la maniére d’organiser des programmes d’entr'aide. Je
sais que de tels projets ont vu le jour, car a Miami, a la fin de 2006, j'ai entendu
parler de ceux, incroyablement innovants, qui ont été réalisés en Amérique Latine.
J'aimerais avoir des informations a publier & leur sujet et j’ai besoin de votre aide
pour me fournir les articles. Cela intéressera les autres...

Point de la plus haute importance: prévoyez s'il vous plait de vous rendre au
Congrés mondial des Ancien(ne)s Eléves des Jésuites & Bujumbura (Burundi), en
Afrique, en Juillet 2009.

Dieu vous garde

Robyn Treseder

Rédactrice de Ensemble-Together-Concordes
Membre du Conseil — Océanie

Union Mondiale des Anciens Eléves des Jésuites
Email: robyn.tr@bigpond.net.au

Je remercie bien sincerement Eric de Langsdorff pour les traductions de I'édition
frangaise, Cécile Launay pour celles de I'édition espagnole et la relecture des épreuves
d’ETC. Ma reconnaissance va aussi a Sr Josepha Clancy CSJ pour la révision de I'édition
anglaise.

Message du Président

Chers amis,

A nouveau, je tiens a remercier la rédactrice i
d’' ETC, Robyn Treseder, pour la réalisation
de cet excellent bulletin ; ce ne fut certes
pas une tache aisée pour elle, que d'essayer ~ Bernard

de persuader des volontaires du monde Thompson

entier (et moi le premier !) de lui envoyer

I'information dont elle avait besoin pour composer ce numéro.

Un des principaux sujets traités dans ce bulletin concerne le
congres de I'Union Mondiale qui se tiendra en juillet 2009 a
Bujumbura, au Burundi.

Depuis la réunion de Nairobi, le comité d'organisation
a Bujumbura a vraiment fait du bon travail, il a établi le
programme de cet événement et je tiens a en remercier
vivement ses membres pour leurs efforts. Jai eu le plaisir de
rencontrer son Président, M. Grégoire Banyiyezako, a une
réunion du Conseil exécutif de I'Union Mondiale qui s'est
tenue en juillet dernier a Paris et ou jai pu finaliser avec lui une
bonne partie de ce programme.

En juin dernier, jai eu le privilége de rencontrer le nouveau
Pére Général de la Compagnie de Jésus, le Pere Adolfo
Nicolas. Ce fut une bonne rencontre qui a été I' occasion
d’échanger avec lui sur la maniere dont I'Union Mondiale
pourrait continuer a travailler avec la Compagnie de Jésus et
a confirmer les priorités qu'elle sest donnée. Notre rencontre
a eu comme heureux résultats, d'une part, la confirmation du
soutien de la Compagnie de Jésus a notre Congrées en Afrique
et, d'autre part, I'intention du Pére Nicolas d'y assister.

Le prochain événement sur mon calendrier sera le Congrés
de la Confédération latino-américaine a Guadalajara en
novembre prochain. La Confédération a invité le Président
Grégoire & y assister avec le Conseiller spirituel jésuite de son
Association et jai aussi invité les membres du Conseil Exécutif
de I'Union Mondiale a participer avec moi a cet événement.

Au moment ou vous lirez ce message, l'administrateur de
notre site aura apporté des améliorations au site internet de
I'Union Mondiale. Et vraiment, grand merci a Mario Soavi,
notre webmaster, qui passe beaucoup d’heures de travail dans
ses moments de repos a la mise a jour de notre site !

En terminant ce message, je voudrais dire un merci tout
spécial au Pére Kolvenbach, qui a tant fait pour favoriser un
esprit de coopération entre la Compagnie et I'Union Mondiale
et qui a été une source d'inspiration pour moi-méme et mes
prédécesseurs.

Bernard Thompson
Président de I'Union Mondiale

IN PACE CHRISTI PERE VINCENT DUMINUCO SJ

C’EST AVEC UNE GRANDE TRISTESSE QUE L'UNION MONDIALE DES ANCIEN(NE)S ELEVES DES
PERES JESUITES A APPRIS LA NOUVELLE DE LA MORT DU PERe DumMINUCO.

Le Pere Vincent Duminuco fut, pendant de
nombreuses années, de 1987 a 2004, le Délégué
du Pere Général aupreés de I'Union Mondiale, alors
qu'il avait en charge le Secrétariat pour I'Education
a la Curie Généralice a Rome. L' enthousiasme
et I'engagement qui fut le sien pour stimuler les
Anciens Eléves a jouer un réle en vue de soutenir le
Duminuco s;  travail de la Compagnie de Jésus fut une inspiration
pour nous tous.

Voici ce qu'en écrit le Pere John O'Callaghan que nous
remercions tout spécialement pour son commentaire:
« Le Pére Duminuco est né en 1934 ; il est entré au noviciat des
Jésuites dés la fin de ses études secondaires ; il consacra toute
sa vie a l'apostolat éducatif pour le secondaire ou il servit a la
fois comme professeur et dans des fonctions d’administration

Pére Vincent

a New York, notamment lorsqu'il devint le Président de
I'Association des Etablissements Jésuites pour le Secondaire a
Washington (D.C) avant d'étre appelé a Rome pour y diriger

le Secrétariat de I'Education a la Curie Généralice. A ce poste,
en plus de son travail auprés des Anciens Eléves et d'autres
initiatives liées a sa mission, il a été a la pointe d'un travail fort
apprécié, qui a consisté a formuler les Principes Pratiques de la
Pédagogie ignatienne (P.P.1.) et il a joué un réle important pour
la renaissance de I'éducation Jésuite en Europe de I'Est apres la
chute du Communisme. »

Souvenez-vous de lui dans vos priéres ainsi que de ceux qui
le pleurent !

Merci a vous, cher Pére Duminuco.
Puissiez-vous maintenant reposer dans la Paix de Dieu !
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Premiere rencontre du Péere
Adolfo Nicolas s

C'est le 7 juin 2008 qu'il ma été donné de rencontrer
pour la premiere fois notre nouveau Pére Général.

A dire vrai, ce n'était pas la premiére rencontre

que je rencontrais le Pére Adolfo Nicolas car nous
avions eu l'occasion de nous rencontrer & Rome en
septembre 1987 & l'occasion d'une congrégation

des « procureurs » a laquelle il avait été élu pour
représenter la Province du japons alors que je
représentais la Province de France.

Ce premier entretien fut pour moi l'occasion
d'expliquer au Pére Général en quoi consistait cette
mission de délégué du Pére Général auprés de I'Union
mondiale des Anciens éleves que mavait confiée
le Pére Kolvenbach. Le Pére Nicolas manifesta un
intérét particulier en apprenant que I'Union mondiale
des anciens éleves tiendrait son prochain congres en
Afrique. Il y voit, en effet, un intérét particulier du fait
de la priorité que sest donnée la Compagnie pour ce
continent.

Pére Adolfo Nicolas sJ

A la suite de cet entretien qui sest poursuivi par un
déjeuner avec notre Président M. Bernard Thompson,
le Pére Général nous a confirmé qu'il comptait bien se
rendre a notre congres de Bujumbura ou il adressera un
message aux participants et, a travers eux, aux anciens
éléves de la Compagnie.

26 juillet 2008, Pierre Salembier sy,
Délégué du Pere Général aupres de I'Union Mondiale de

la Cie de Jésus.

Décember 2008

Preparation du Congres mondial en

Le Pére André Cnockaert SJ, Sunzu Ntigambirizwa (Secrétaire du Burundi du comité d’organisation
des voyages a Kinshasa), Benoit Kambere et Eric Namukabisa, membres de I’Association des
Ancien(ne)s Eleves de Alfajiri / Bukavu.

La Province jésuite d’Afrique Centrale couvre le territoire de la République
Démocratique du Congo. Elle compte actuellement 7 colléges ayant pour la plupart
plus de 50 ans d'existence. Il y a en outre 2 « anciens » colleges qui sont passés en
1976 a des diocéses. Un dernier établissement n'a pas en ce moment de communauté
jésuite. De ces 10 établissements sont sortis plus de 15.000 dipldmés. Tous ont leur
Association d’Ancien(ne)s. Mais les PP. Jésuites ont dirigé aussi d'autres écoles au
titre de leur engagement missionnaire dans différents dioceses a I'époque coloniale:
petits et grands séminaires, écoles pédagogiques et de métiers. Beaucoup d’anciens
de ces établissements se disent avec fierté également « anciens éleves des PP.
Jésuites ».

Malgré la bonne volonté de quelques uns, les Associations sont restées a ce
jour peu structurées. Cela peut s'expliquer par des raisons multiples concernant
a la fois la Compagnie de Jésus, les anciens et les conditions environnementales
sociales et politiques de ces derniéres décennies. La Province s d’Afrique Centrale,
autonome depuis 1957, a subi en quelques décennies des changements importants.
Les missionnaires expatriés, dont beaucoup étaient actifs dans I'enseignement, sont
morts ou rentrés en Occident et la reléve s'est faite un peu attendre. Les colléges
fonctionnent avec un minimum de personnel jésuite, souvent jeune et encore en
formation. Cela ne favorise pas I'animation des Associations. Les Ancien(ne)s pour
leur part sont trés dispersés. Ceux qui vivent et travaillent au pays résident surtout
a Kinshasa alors que leur college en est souvent fort éloigné et difficile d'acces
malgré le développement récent de la téléphonie mobile et des communications
par internet. Cela ne favorise pas non plus le contact entre anciens et leur college
d'origine, ni le contact entre anciens eux-mémes.

Nous avons en R.D.C. néanmoins conscience de notre devoir d'implication dans
ce congres qui se déroulera sur le sol africain et a nos portes. La proximité d'un de
nos colléges (Alfajiri a Bukavu), avec la ville ou se tiendra le congrés, a interpellé
particulierement I'’Association des Ancien(ne)s de ce college dont le président, le Dr
Géronce Balegamire, a assisté au Congreés de Kolkata et est membre du conseil de
I'UM. Des contacts suivis ont été établis avec le comité organisateur a Bujumbura.
Mais le gros des établissements jésuites se trouve historiquement concentré a
I'Ouest du pays, a prés de 2000 kms de Bukavu qui ne peut étre atteint qu'en avion !
Les Associations de ces colleges souhaitent elles aussi s'impliquer.

A Kinshasa, le Pere André Cnockaert, si, conseiller des Associations en R.D.C., a
entrepris de réunir les présidents et quelques membres des différentes Associations.
Une premiere réunion fut consacrée au compte rendu de la rencontre de Nairobi
en septembre 2007. Depuis le mois de janvier 2008 on se réunit chaque dernier
vendredi du mois. Malgré le codt financier non négligeable, le Dr Balegamire a
pu étre présent a plusieurs de ces rencontres. Une fois il est venu directement de
I'aéroport avec hélas plus d'une heure de retard a cause d'un embouteillage...

Au fil des mois s'est formé ainsi un noyau d'une vingtaine de personnes (deux ou
trois par Association) qui gagnent en cohésion parce que, selon la parole du Pére

Kolvenbach au congres de Versailles, « ils se sont mis a faire quelque chose ensemble ».
suite page 6
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7eme Congres de I'Union Mondiale des Ancien(ne)s Eleves de la Compagnie de Jésus

TEMOINS DE LESPERANCE

ANCIENS ELEVES DES JESUITES, POUR UNE MEILLEURE AFRIQUE: QUAVONS-NOUS FAIT? QUE FAISONS-NOUS? QUE DEVONS-NOUS FAIRE?
Du 22 au 27 juillet 2009 Au Lycée-Collége du Saint-Esprit Bujumbura-BURUNDI

Programme d'avant-congres pour les jeunes du 15 au 22 juillet 2009

Organisé par I'’Association Burundaise des anciens éléves des Jésuites avec le concours des anciens de la République Démocratique du Congo et du Rwanda

Thematique du Congres

A Bujumbura, au cceur de I'Afrique, dans le pays des
mille et une collines et du Tambour Sacré, voisin

du Rwanda, de la Tanzanie et de la République
Démocratique du Congo, le Burundi accueille, du 22 au
27 juillet 2009, les anciens éleves des Jésuites venus du
monde entier. Le contexte de I'Afrique, hote du congres
aprés I'Asie, se caractérise par la turbulence politique, le
marasme de la faim et la pandémie du Sida. Mais tout
espoir est permis avec la jeunesse montante formée par
la Compagnie de Jésus pour une Afrique responsable
de son propre développement économique et social

et de sa prise en charge engagée selon la perspective
d'excellence visée par I'éducation ignatienne. La récente
35eme Congrégation Générale des Peres Jésuites a
notamment choisi de privilégier I'Afrique. Le congres
baptisé de « I'Espérance » réunira des personnalités
d'envergure autour du nouveau Supérieur Général,

le Pére Adolfo Nicolas, pour susciter et soutenir de
nouvelles solidarités

a travers le monde.

Pour une meilleure Afrique: qu’avons-nous fait ?
Que faisons nous? Que devons-nous faire ?
Les anciens éléves des Jésuites s'interrogeront sur le
salut de I'Afrique partenaire des autres continents a
I'heure de la mondialisation et du village planétaire.
Nous allons dépasser l'oralité et les palabres sous
le baobab traditionnel, pour une meilleure justice
pour tous. Nous allons décoller, grace a I'écriture,
la télécommunication, la fibre optique.

Rendez-vous donc a Bujumbura, sur les traces de
Stanley et de Livingstone, pour découvrir la source
la plus méridionale du Fleuve des Pharaons et aussi
pour godter le sangala frais, le mukeke et le ndagala,
véritables délices propres au Lac Tanganyika. Le congres
de « I'Espérance » de Bujumbura, aprés celui de « la
Joie » de Calcutta, apportera une autre saveur, car les
deux sont la seve de la méme souche, 'Alma Mater, la
Compagnie de Jésus. Surtout, ne le manquez pas !

Programme du Congres 2009

(les conférences et les témoignages seront
en traduction simultanée)
Mercredi 22 juillet 2009.
Arrivée des participants. Accueil et installation.
der jour Jeudi 23 juillet
(Site du Campus de Kiriri).
9h30 Messe d'ouverture présidée par Mgr Evariste
Ngoyagoye, Archevéque de Bujumbura, assisté
de I'Archevéque de Bukavu et du Nonce
Apostolique au Burundi.
11h00 Accueil des participants par Monsieur Grégoire
Banyiyezako, Président de 'ABAJ. Ouverture
du congreés par Monsieur Bernard Thompson,
Président de I'Union mondiale.
12h30 Repas sur place.
14h30 Visites organisées a la découverte des réalités
du Burundi.
15h00 Réunion du conseil sortant de I'Union mondiale.
19h00 Soirée libre.

2eme jour Vendredi 24 juillet

(Lycée du Saint-Esprit a Gihosha).

Sujet traité: « Pour une meilleure Afrique;

Qu'avons- nous fait ? Que faisons-nous ? »

8h30 Interventions des Péres Ferdinand Muhigirwa, s;

et Rigobert Minani, s3, du Centre d’'Etudes
pour I'Action Sociale (CEPAS) de Kinshasa:
« Les enjeux régionaux de la paix et du

développement dans la région des Grands Lacs ».

9h45 Pause.

10h15 Echanges en petits groupes.

12h30 Repas.

14h00 Panel de 4 témoignages (dont celui du Pere
Michael Czerny, s;, Coordinateur du Réseau
Jésuite Africain contre le Sida, Nairobi)

15h30 Pause

16h00 Echanges en petits groupes.

17h00 Soirée culturelle.
Pendant la journée, possibilité de s'informer sur
les réalisations des Jésuites et des anciens éleves
en Afrique.

Le NOUVEAU sITEwEB DE LUNION MONDIALE DES ANCIEN(NE)S ELEVES DES JESUITES

www.jesuitalumni.org
Les Ancien(ne)s sont invités a le visiter et a entrer dans un processus interactif avec lui.
Ce nouveau site a été créé par Mario Soavi, le webmaster ; sa configuration a été complétement renouvelée ;
il fonctionne comme un blog de journaliste de presse écrite, en ce sens que quiconque peut le gérer sans
autorisation ; il comporte aussi des outils automatiques d'extraction de nouvelles, capables d'aller chercher des
sujets sur tous les sites des Ancien(ne)s Eleves des Jésuites et de les republier sur le site.
IL REQUIERT VOTRE PARTICIPATION - N'HESITEZ DONC PAS A LE VISITER DES AUIOURD'HUI
ET A LE REVISITER REGULIEREMENT. Www.jesuitalumni.org

3eme Jour Samedi 25 juillet.

Sujet traité: le méme que la veille.

8h30 Conférence du Pére Peter Henriot, si, du
Jesuit Center for Theological Studies de
Lusaka (Zambie): « Afrique: notre potentiel
I'emporte sur nos problémes ».

9h45 Pause.

10h15 Echanges en petits groupes.

11h30 Compte rendu des « expériments » des
jeunes.

12h30 Repas.

14h00 Panel de 4 témoignages (dont celui du
Pére Frank Turner, s3, Directeur de 'OCIPE,
Office catholique d'information et d’initiative
pour I' Europe).

15h00 Pause.

16h00 Echanges en petits groupes.

17h30 Accueil du Pere Général, Adolfo Nicolés.

19h00 Soirée libre.

4eéme jour Dimanche 26 juillet.

Sujet traité: « Pour une meilleure Afrique, que devons-nous

faire 2»

9h00 Message du Pére Général.

10h00 Pause.

10h30 Réflexion en petits groupes.

12h30 Repas.

16h00 Présentation de la synthése des travaux de
groupes du matin.

17h00 Célébration eucharistique présidée par le
Pere Général.

19h00 Diner de féte.

5éme jour Lundi 27 juillet.
Matinée libre ou visites organisées.
9h00 Assemblée générale statutaire de I'Union mondiale suivie de

la réunion du nouveau conseil.

12h30 Repas.

14h30 Présentation aux congressistes des résultats des
travaux de I'’Assemblée générale: résolutions,
lieu du prochain congres, nouveaux membres du
bureau et du conseil de I'Union.

17h00 Cléture du congres, cocktail et départs.
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Programme d'avant-Congres pour
les jeunes anciens

Le Congres sera précédé d'un programme d'"expériments”
des jeunes pendant une semaine. Ces expériments se
dérouleront au Burundi et dans la région de Bukavu

a I'Est de la République Démocratique du Congo. Ils
comprendront notamment des activités aupres des centres
pour enfants vulnérables (orphelins du Sida) et des visites
d’hépitaux. Ainsi ces jeunes seront -ils au contact des
grands défis actuels a relever en Afrique.

Pour toute information sur ce programme, contacter:

Pour I' Afrique: Jocelyne Nahimana (Burundi)
Nahimana_joce@yahoo.fr; tel. 00257 79 99 5127

Pour les autres continents:

— Vincent De Roeck (Belgium) vincent.deroeck@yahoo.com
— Alfonso Ruiz de Eguino (Spain) eguino@gmail.com

Inscription au Congres
Les inscriptions doivent étre adressées directement aux
fédérations nationales telles que mentionnées sur le site
Internet de I'Union mondiale (www.jesuitalumni.org ).
Pour tout renseignement, sadresser aux responsables
régionaux suivants:
— Afrique: Salvator Sunzu Ntigambirizwa (secrétaire du
congrés) ntigambirizwa@yahoo.fr
tél 00257 77 73 27 89 (dom) ; 00257 22 22 55 04 (bur)
— Europe: Eric de Langsdorff eric.delangsdorff@orange.fr
tel 0033 9 79 06 42 44
— Amérique du Nord: Thomas Bausch
thomas.bausch@marquette.edu ; tél 001 414 288 1657
— Amérique Latine: Alfonso Fernandez del Valle
afernandezdelv@iteso.mx
— Océanie: Robyn Treseder
robyn.tr@bigpond.net.au ; tél 0061 2 99 58 23 40
— Asie orientale: Peter Wong
sheldav@netvigator.com ; tél 00852 2 25 44 43 65
— Asie du Sud: Conrad Gonsalves
conrad@vsnl.com ; tél 0091 22 26 45 00 56
— Moyen-Orient: Nagy el Khoury
nagyelkhoury@hotmail.com ; tél: 00961 5 45 46 29

Les frais d'inscription comprennent la documentation,
la participation aux différentes séances de travail, les
pauses café, les repas de midi, les transports en commun
pendant toute la durée du congres ainsi que le diner de
féte et le cocktail de cl6ture.

Montant des frais:
Avant le 31 décembre 2008:
280 $US ou équivalent en euros.

A comper du ler janvier 2009:
300 $US ou équivalent en euros.

Union mondiale des anciens éléves des Jesuites
Depuis sa fondation a Bilbao en 1956, I'Union
Mondiale a organisé 6 congres:

Bilbao (1956, congrés fondateur),

Rome (1967),

Versailles (1986),

Bilbao-Loyola (1991),

Sydney (1997),

Calcutta (2003).

Le congres de Bujumbura sera donc le septieme.
L'Union mondiale regroupe environ 450 associations.

Association burundaise des anciens éleves des Jésuites (ABAJ)
Le Collége du Saint-Esprit a été fondé par les Jésuites

en 1952 sur le site de Kiriri. Sa premiére promotion
est sortie en 1958 avec 18 rhétoriciens. Il a été
transféré a Gihosha en 1983 et s'est appelé Lycée

du Saint-Esprit en reprenant son nom d'origine. En
2007, il avait 846 éleves dont 54% de filles. Depuis sa
création, plus de 3400 diplémés en sont sortis.
L'Association a été créée en 1991 et a été reconnue
Iégalement en 2001.

Ces photos ainsi que celles de la premiere page, du lycée
St Esprit et de Burundi, sont publiées avec la permission du
pére Denis Joassart sJ et d’Eric de Langsdorff. La Rédaction.
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'EDUCATION SECONDAIRE JESUITE:
UNE TRADITION QUI A UN AVENIR
ANVERS, BELGIQUE — 24 mAl 2008

Le samedi le 24 mai 2008, environ 200 personnes se sont retrouvées
dans une salle de I' Université d’Anvers pour un congrés qui sest
tenu sur une aprés-midi et dont le theme a étudier et a discuter était:
L'Education secondaire jésuite: une tradition qui a un avenir ; ce congreés a été
organisé par la Fédération des Anciens Eléves des Colléges Jésuites
flamands (le terme collége désignant un établissement d’enseignement
d'éducation primaire et secondaire) avec la collaboration de I' UCSIA,
le Centre universitaire Saint Ignace d’Anvers et il fut un franc succes ;
il a donné lieu a 4 interventions et & un panel de discussion.

Le premier intervenant principal fut Dominique Salin, sy,
Professeur au Centre Sévres (Faculté jésuite de théologie de Paris).
Il a fait un exposé historique, partant des origines de I'éducation jésuite
jusqu'a la création du réseau mondial d'établissements secondaires tel
que nous le connaissons aujourd’hui. Il a plus particuliérement montré
le lien substantiel entre la spiritualité et la pédagogie ignatiennes et
comment la spiritualité des Exercices a poussé les Jésuites qui n'avaient
a l'origine aucunement I ambition d'enseigner a devenir eux-mémes
des enseignants.

Lorateur suivant fut Paul Yperman, le Président de I'’Association de
tutelle des écoles jésuites de Flandre et aussi de celle concernant les
établissements secondaires jésuites des pays d’Europe. Il a examiné les
défis auxquels I'éducation jésuite en Flandre et en Europe ont a faire
face du fait de la diminution effective du nombre de Jésuites et des
grands changements sociaux qui se produisent. Il a examiné des themes
comme I'éducation & la liberté au sein d'une structure confinée comme
une école qui doit apporter a la fois sécurité et ouverture ; il a plaidé
en faveur du maintien d'un haut niveau de formation intellectuelle,
permettant aussi de stimuler le développement créatif, social et affectif
des jeunes ; pour terminer, il a examiné I'importance de la réflexion en
tant qu'elle constitue le centre et la charniére du projet pédagogique
ignatien (articulé autour de ces cing poles: le contexte - I'expérience -
la réflexion - I'action - I'évaluation).

Le troisieme orateur fut Nikolaas Sintobin si. Trés versé dans la
spiritualité et la pédagogie ignatiennes, il a abordé I'idée ignatienne
d'excellence en posant cette question: Est-ce un theme piégé de
notre héritage et a éviter ou est-ce qu'il représente un défi décisif?

suite de la page 3
Dans cette premiére partie de I'année 2008, nous avons eu deux
conférences destinées a alimenter notre réflexion sur les themes qui
seront abordés au congres. Une sur les problémes autour de la construction
de la paix en Afrique, donnée par le Pére Rigobert Minani, sy ancien
éleve et coordinateur des ONG chrétiennes impliquées dans le
combat pour la paix et la justice. Une deuxieme fut donnée par Mr
Séraphin Baharanyi, ancien éléve et expert de la Banque Centrale.
Il a présenté un document élaboré a I'intention du gouvernement,
proposant une Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté.

Selon le souhait exprimé par le comité organisateur nous avons
mis beaucoup de soin a élaborer une fiche qui présente chacun
des colleges et son Association. Cela a eu comme effet que les
Associations ont intensifié le contact avec leur collége ou les archives
de la Province, afin d'établir I'historique de leur établissement et
de récolter du matériel photographique. Les photos serviront a
présenter les colleges et leurs activités dans un diaporama. On
s'est mis aussi a contacter des Ancien(ne)s dont les engagements
professionnels manifestent comment ils ont réussi a répondre a
I'appel du Pére Kolvenbach invitant les ancien(ne)s éléves « a faire
fructifier dans leur vie la formation regue au collége », dans le sens d'un
service en faveur d'une catégorie de personnes défavorisées. La
aussi nous espérons pouvoir présenter leur travail au congres sous

Lexcellence ignatienne

signifie en fait quelque chose

de completement différent

que: « étre le meilleur pour le
meilleur ». Nikolaas Sintobin a
envisagé cette notion d'excellence
a partir du point de vue des
Exercices Spirituels et il a montré
gu'en recevant au départ une
formation intellectuelle de haut
niveau, on est invité a avoir une
réflexion personnelle critique en vue de réaliser un engagement
concret dans la société d’aujourd’hui. Pour le présent immédiat, il voit
deux défis réalistes a relever: le besoin de prévoir dans le cursus des
éléves un engagement social trés concret et sérieusement réfléchi, et,
concomitamment, le besoin de prévoir un programme tres spécifique
orienté sur la spiritualité ignatienne, ces deux parcours devant couvrir
les six années de collége d'enseignement général.

Le quatrieme orateur fut Johan Verschueren sy, le Directeur
Général du Xaverius Collége (a Borgerhout). Il a rendu compte
avec beaucoup de réalisme des défis spécifiques a relever par un
établissement jésuite d'aujourd’hui. Borgerhout vit dans un contexte
de grands changements démographiques, en particulier avec la
présence croissante d’éléves marocains. Il a montré comment la
réalisation d'une vision explicitement multiculturelle a apporté
calme et confiance ; il a aussi montré ce que peut signifier, dans ce
contexte de changement, le choix durable d'une identité chrétienne et
comment I'excellence semble étre un défi décisif pour cette nouvelle
catégorie de jeunes.

L'apres-midi sest terminée avec un panel de discussion ou quatre
anciens éléves de colléges jésuites ont conversé avec quatre autres
personnes, acteurs de terrain dans les écoles. Ce fut un temps
d'échange animé, avec I'évocation de bons souvenirs, I'expression de
remarques critiques tranchantes, de réves et de faits tirés de la réalité.
Bruno Huyghebaert, journaliste a la radio et a la télévision flamandes,
a ensuite résumé tous les propos d'une fagon toute professionnelle,
permettant a l'assemblée de participer largement aux échanges.

La réunion — Anvers (Belgique)
- Mai 2008.

forme d'un PowerPoint et obtenir aussi que quelques uns d'entre eux
puissent étre présents comme témoins.

A la rencontre de juin dernier le Pére Conseiller a présenté une
brochure qu'il a élaborée pour aider a la préparation du congres dans
les différentes Associations. Un premier tirage de 150 exemplaires
a été imprimé avec des moyens tres modestes dans une petite
imprimerie fondée par un ancien éléve dans un quartier populaire
de la ville. La brochure sera également diffusée sur internet. Elle est
intitulée: Jésuites, Ancien(ne)s éléves, Union Mondiale.

Elle se compose de 3 parties:

1° Un apercu historique expliquant comment est né et s'est
développé au 20€me sigcle le désir de voir contribuer les
Ancien(ne)s a la construction d'un monde meilleur, plus juste et
fraternel.

2° Une présentation de I'UM et des 6 congrés mondiaux qui ont
déja eu lieu.

3° Des informations pratiques qui devraient permettre aux
Associations, a leur collége et a la Province ACE, de se préparer
d'une maniére active et valable au congres.
On espére ainsi saisir cette opportunité de WUJA2009
pour donner aux Associations des colleges en R.D.C. un
nouvel élan.

Kinshasa, le 10 juillet 2008
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ST STANISLAUS HIGH SCHOOL EST UNE ECOLE DE GARGONS DIRIGEE PAR
LA COMPAGNIE DE JESUS ; ELLE EST SITUEE A BANDRA MuwmBAI (INDE) ; sa
DEVISE EST: NATUS AD MAJORA, NE POUR DES CHOSES PLUS GRANDES.

L'école a été fondée en 1863 par la Compagnie de Jésus, elle a été
d'abord un orphelinat et plus tard, elle est devenue une école pour
des externes et des internes. A ses débuts, elle a accueilli environ 40
orphelins, elle scolarise maintenant 2300 éléves.

L'Association des anciens éleéves de St Stanislaus fait partie de la
Fédération indienne des Associations des Anciens Eleves des Jésuites
(JAAI), laquelle est membre de I'Union Mondiale (UMAJ).

L’Association des Anciens Eleves de St Stanislaus

Une initiative médicale des Anciens Eleves: un systéeme de
couverture-santé en faveur de nos professeurs.

Les anciens éléves de St Stanislaus y compris ceux de la diaspora
se sont unis pour venir en aide a leurs professeurs.

En février 2007, Joe Maumkel, qui a servi a St Stanislaus High
School (& Mumbai (Inde) pendant 60 ans, se morfondait de
maladie a I'hopital. Les nouvelles de son hospitalisation ont été
diffusées aupres de la communauté de ses anciens éleves via
Internet, incitant ceux résidant aux Etats-Unis, au Canada, en
Australie, a Singapour, aux Emirats Arabes Unis et en Inde a lever
des fonds pour Joe, via le site internet des anciens éléves,
www.stanislites.org

La maladie de Joe a donné naissance au projet: L'Initiative de
Santé de Stanislaus ; il sagit d'un projet de I'Association des Anciens
Eléves de St Stanislaus, qui regroupe les milliers d'anciens éleves
qui sont sorties dipldmés de St Stanislaus High school tout au long
de sa longue et brillante histoire. L'initiative a consisté a prévoir
un systéme de santé pour chacun des 100 enseignants actuels ou
retraités de I'école: il offre a tous les enseignants I'hospitalisation
gratuite, avec une couverture du risque-maladie préexistante. En
plus de la Police de Santé de Bajaj Allianz, I'équipe responsable a aussi
prévu de fournir une garantie-accident compléte pour les membres
du personnel non-enseignant. Linitiative de santé comprend aussi
des visites de santé organisées sur place pour les enseignants par
des anciens éleves médecins.

De St Stanislaus High School sont sortis beaucoup d'anciens
éleves illustres: le Cardinal lvan Dias, qui est actuellement en
fonction au Vatican, Dinesh D’Souza, ancien conseiller politique
de l'ancien Président des Etats-Unis, Ronald Reagan, Joaquim
Carvalho (joueur de hockey), Salman Khan (acteur), Shaan-
Shantanu Mukherjee (musicien), le Major Général Eustace
D’'Souza (aujourd’hui retraité), le Lieutenant Général Frangois Dias
(également retraité) et Viren Rasquinha (joueur de hockey).

Cette initiative de santé a permis de combiner, en un mélange
unique, technologie, passion, innovation commerciale et une dose
énorme de sens de la responsabilité sociale. L'équipe a utilisé des
technologies de collaboration pour fagonner son projet a travers
des fuseaux horaires, des technologies de paiement en ligne (pour
une collecte de fonds transparente), un réseau social en ligne, pour
se connecter avec les anciens éleves de St Stanislaus susceptibles
d'apporter leur aide ; mais ce fut avant tout I'histoire d'une passion,
faite d'un désir de « rendre » ce qui a été regu.

L'équipe « virtuelle » est dirigée par Gerry Mascarenhas
(promotion 1977), un homme d'affaires de Mumbai et Vikram
Moorjani (promotion 1985), un consultant vivant en Californie
du Sud et qui a offert son expertise dans le domaine de l'analyse
commerciale et de la conception du projet. L'équipe a récemment
été rejointe par Mahavir Chopra (promotion 1996), co-fondateur
de la Société de Courtage, Bonsai Insurance, la premiére société
d'assurance privée d'Inde a avoir créé un site portail,
www. InsuranceMall.in, et qui a joué un réle-clé pour la
négociation du meilleur produit d'assurance pour notre projet,
Initiative de santé.

Les cartes de santé de la compagnie d'assurance pour obtenir
des soins gratuits ont été présentées au musée de I'école, aux
enseignants, aux retraités et au personnel, en présence des
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responsables de I'école et des médias, le 28 novembre 2007.

L'Association a aussi soutenu financierement une partie des codts
de fonctionnement d'un nouveau collége (en langue anglaise) pour
les adivasis (adivasi signifie littéralement « citoyens d'origine » ou
« peuples indigénes de la premiere nation ») a Uplat, la mission
jésuite de Talasari, une partie rurale du Maharashtra (Inde). Est
ainsi offerte aux enfants du village une éducation en anglais pour
les préparer aux opportunités offertes dans le contexte d'un
environnement mondialisé.

L'Association a aussi été efficiente pour I'installation d'un systeme
d'électrification solaire pour les ordinateurs de I'école d’ Uplat,
lequel a été réalisé avec la collaboration d'un ancien éléve des
Jésuites, Tommy Fernandes (promotion 1966 de I'Ecole Sainte Marie
a Mumbai), un entrepreneur en systéme solaire résidant en Norvége
qui a financé le projet. Ce systeme d’électrification respectueux de
I'environnement fut le premier pas d’une initiative visant a créer un
environnement technologique solaire autonome dans cette partie
rurale de I'Inde.

L'/Association a maintenant le projet d’'un programme spécial
appelé « apprendre a enseigner » qui permettra a des anciens
éleves de revenir a I'école pour piloter des ateliers de jour dans
divers domaines comme la responsabilité de direction, les finances
personnelles, la technologie, les arts, etc. Ce sera donc le prochain
programme des anciens éleves de St Stanislaus, de rendre ce qu'ils
ont regu.

Les paragraphes suivants me sont venus via un email de Gerry Mascarenhas a
I'occasion de notre correspondance relative a cet article. lls parlent d’eux-mémes des
possibilités pour les ancien/nes éleves des Jésuites du monde de faire du bon travail.

Le rédacteur

J'espére que cet article inspirera d'autres anciens éléves des Jésuites
a travailler par- dela les classes d'age et les distances. Dans le
monde connecté d'aujourd’hui , la distance n'est plus une barriére
pour collaborer et réussir a mettre en euvre de tels projets. Je ressens
fortement le besoin urgent qu'il y a pour les anciens éléves des Jésuites
du monde entier de dépasser le stade des conférences, des ateliers et du
réseau social via internet pour se mobiliser en vue de démultiplier leur
pouvoir d'influence.

Je suis stupéfait de voir ce que toute notre structure d’anciens éléves
a pu réaliser grace a une action collective. Nos enseignants menent leur
vie sans bruit, avec dignité, et ils ne se sont jamais plaints du peu qu'ils
ont recu pendant la durée de leur service d'enseignants. Je suis vraiment
enthousiasmé de voir qu'un petit effort de la part des ancien/nes éléves a si
profondément influencé la vie de nos enseignants.

Légende des photos:

Alice Flannagin a pu étre opérée d’'une délicate intervention chirurgicale aux yeux grace a
la couverture-santé.
Cynthia Perera a recu des soins pour une affection préexistante des sa premiére année.

Rose D’sa qui a travaillé a St Stanislaus pendant 24 ans ; a 81 ans, elle a regu la
couverture d’'assurance-santé. En Inde, I age-limite pour bénéficier de la couverture-
santé est de 70 ans.



ENSEMBLE TOGETHER CONCORDES

VUE D'ENSEMBLE DES DECRETS DE LA 35:ME CONGREGATION GENERALE

QUE DISENT LES DECRETS ?

Le travail de la 35¢me Congrégation Générale ne sest pas

terminé avec I'élection d'un nouveau Supérieur Général et de son
équipe. La Congrégation Générale s'est attelée a réfléchir a une
large variété de questions et de themes comme I'identité et le
charisme jésuites, les nouveaux défis pour la mission, I' obéissance
et la vie communautaire dans la Compagnie, les questions de
gouvernance, la collaboration avec d'autres, l'apostolat de la
jeunesse, les personnes déplacées, le fondamentalisme religieux, la
communication, la formation, I' écologie et les peuples indigénes.

Quelques-unes de ces questions ont été traitées dans les six
décrets publiés par la 35¢me Congrégation Générale, tandis que
d’autres ont pris la forme de suggestions ou de recommandations
adressées au Pere Général pour le gouvernement ordinaire de la
Compagnie.

Ce qui suit est une bréve vue d’ensemble du contenu principal
des six décrets ; un accent spécial a été donné au décret 6
susceptible d'intéresser tout particuliérement les ancien(ne)s éléves
des Jésuites. On peut lire le texte entier des décrets sur le site
internet de la Compagnie a I'adresse suivante, www.sjweb.info

LE DECRET 1. AVEC UNE FERVEUR ET UN ELAN

RENOUVELES présente la réponse de la Congrégation Générale a
la lettre de Benoit XV1 au Pére Général sortant, le P. Peter-Hans
Kolvenbach et a son allocution a la Congrégation.

Benoit XV1 a confirmé la mission du service de la foi et de la
promotion de justice qui doivent toujours étre unies et il a souligné
la base christologique de l'option préférentielle des Jésuites pour les
pauvres.

Dans sa réponse, la Congrégation Générale a affirmé la pleine
adhésion de la Compagnie a la foi et a I'enseignement de I'Eglise et sa
disponibilité au Pape pour la mission.

Le DECRET 2: UN FEU QUI EN ENGENDRE DAUTRES Propose une
réflexion sur le charisme ignatien et I'identité jésuite. Ce décret a
caractere poétique et a la lecture aisée montre comment la spiritualité
ignatienne meéne inexorablement au service de la foi et a la promotion
de la justice.

LE DECRET 3: DEFIS POUR NOTRE MISSION AUIOURD'HUI: Envoyés aux
frontiéres reprend pour la réaffirmer I'expression des trois dernieres
Congrégations Générales de notre mission comme étant le service

de la foi et la promotion de la justice, pour laquelle I" inculturation

et le dialogue constituent des éléments essentiels. La mondialisation
et I'urgence de plus en plus grande de la question écologique sont
considérées comme les nouvelles dimensions importantes du contexte
de la mission pour aujourd’hui.

LE DECRET 4: LOBEISSANCE DANS LA VIE DE LA COMPAGNIE DE JESUS
peut sembler d'abord ne concerner que les seuls Jésuites, mais il
donne des apercus sur les valeurs ignatiennes (liberté, indifférence,
humilité, disponibilité pour le service) qui sont également pertinentes
pour d'autres.

LE DECRET 5: UN GOUVERNEMENT AU SERVICE DE LA MISSION
UNIVERSELLE fixe les principes- directeurs pour les questions de
gouvernance dans la Compagnie et il propose quelques pistes
concrétes aux différents niveaux de direction. Il met l'accent sur

le besoin requis par la mondialisation d’'une universalité et d'une
collaboration plus grandes et il exprime le désir de disposer de
structures rénovées, modernisées et flexibles, la ou ce sera possible.

LE DECRET 6: LA COLLABORATION AU COEUR DE LA MISSION rappelle
que la 348me Congrégation Générale a approuvé un décret qui a
affirmé et aussi encouragé la collaboration apostolique, en invitant

les Jésuites a coopérer avec d'autres dans leurs projets. La 35¢me
Congrégation Générale, relisant notre vie de Jésuite et le service de
I'Eglise et notant combien les graines qui ont été répandues grace

a l'inspiration de la 34¢me Congrégation Générale ont produit des
fruits a hauteur de « trente, soixante et méme cent », renouvelle notre
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engagement a la collaboration apostolique et a un profond partage du
travail pour la vie de I'Eglise et la transformation du monde.

Nous sommes remplis de confusion et de reconnaissance du
fait que tant de personnes - inspirées comme nous par la vocation
d’Ignace et la tradition de la Compagnie - ont choisi et de travailler
avec nous et de partager notre sens de la mission et notre passion
pour rejoindre les hommes et les femmes de notre monde brisé
mais aimable. Nous sommes enrichis par celles qui partagent notre
propre foi, mais aussi par celles appartenant a d'autres traditions
religieuses, ces femmes et ces hommes de bonne volonté, de tous
pays et cultures, avec lesquelles nous oeuvrons a la recherche d'un
monde plus juste. Riche est la moisson. Dans beaucoup de pays,
les ceuvres jésuites dépendent largement de la généreuse, loyale et
compétente collaboration de femmes et
d’ hommes de convictions religieuses et humanistes diverses.
Quand le Saint Pere confirme notre ministére et notre vocation en
nous disant: « I'Eglise a besoin de vous », nous devons & notre tour
regarder nos collaborateurs dans la mission et leur dire, avec une
profonde gratitude et affection, que I'appel que nous avons regu est
un appel conjoint, partagé avec eux. Dieu nous a appelés ensemble,
pour ensemencer de nouveaux champs et nous sommes engagés
avec vous dans ce travail.

La formation des Jésuites a la collaboration doit néanmoins étre
complétée par une formation parallele pour ceux avec lesquels nous
exercons notre ministére, de sorte qu'ils puissent approfondir leur
compréhension de la mission qu'ils partagent avec nous.

Nous notons avec beaucoup de gratitude et de joie qu'il y a
beaucoup d‘associations autonomes avec qui nous partageons un lien
spirituel, dont le fruit est un service plus grand et plus efficace pour
la mission du Christ dans le monde. Parmi celles-ci, la Communauté
Vie Chrétienne (CVX) a des racines profondes dans le charisme
et I'histoire de la Compagnie. Nous voulons continuer a soutenir
CVX sur les chemins d'une plus grande efficience apostolique et
de collaboration avec la Compagnie. De la méme fagon, d'autres
groupes ignatiens, au nombre desquels on compte les Anciens
Eléves des Jésuites, les divers mouvements de Volontaires ignatiens,
I'Apostolat de la Priére, le Mouvement Eucharistique des Jeunes, et
bien d'autres encore, méritent de notre part un accompagnement
spirituel continu, ainsi que notre aide pour leur service apostolique.

Adapté d’'un article de Sandie Cornish de
I'Institut Loyola, Sydney (Australie)
Développement complémentaire du Décret 6 par la rédactrice d’ETC



